STATUT

stowarzyszenia kultury fizycznej
»Taekwondo Olimpijskie - Ostrowiec”

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe ,Taekwondo Olimpijskie - Ostrowiec
zwane w dalszej czeéci statutu ,Klubem”. Klub uzywa nazwy skréconej TO-O.

§2
Nazwa stowarzyszenia kultury fizycznej jest prawnie chroniona.
§3

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Klubu jest miasto Ostrowiec Swietokrzyski.

§4

Klub jest zarejestrowanym stowarzyszeniem kultury fizycznej i z tego tytulu posiada
0sobowos§¢ prawng.

§5

1. Klub jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym stowarzyszeniem kultury fizycznej
o celach nie zarobkowych, dziatajagcym na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. t. j. z 2014 r. Nr 715 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. t. j. z 2015 r. Nr 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

2. Klub moze byé cztonkiem innych organizacji i zwigzkéw na zasadach okreslonych

przepisami prawa.




§6

Klub moze posiada¢ i uzywac¢ wlasnych pieczeci, godla, flagi, barw, odznak
i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem klubu jest:
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krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i doroslych na terenie dziatania
Klubu oraz wychowywanie przez kulture fizyczna,

planowanie i organizowanie zycia sportowego w oparciu o obiekty i mozliwosci
sprzetowe oraz pomoc organizacyjng rodzicéw i sympatykéw Klubu,

angazowanie dzieci, miodziezy i dorostych do réinorodnych form aktywnosci
ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci
i zainteresowani sportowych,

organizowanie dzialalnosci sportowej ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych,

prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie patologii w srodowisku dzieci
i mlodziezy,

upowszechnianie, inicjowanie dziatan, rozwdj i popularyzacja taekwondo
olimpijskiego,

ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych Klubu,

upowszechnianie dzialafi uczacych zachowan umozliwiajgcych odparcie ataku
silniejszego napastnika poprzez popularyzacje samoobrony.

2. Klub realizuje swoje cele przez:
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wspoldziatanie z organami samorzadéw terytorialnych, wojewoédzkich i organami
wiadz panstwowych oraz stowarzyszeniami kultury fizycznej w celu zapewnienia
czlonkom Klubu wilasciwych warunkéw do uprawiania sportu,

uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi towarzyskiej,
regionalnej, krajowej i miedzynarodowej,

uczestniczenie 1 organizowanie zawoddéw, obozéw, imprez sportowych
i rekreacyjnych, '



4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie prowadzonych w Klubie
dyscyplin sportowych,

5) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami Klubu,

6) podejmowanie innych przedsiewzie¢ jakie okaza si¢ celowe dla realizacji dziatalnosci
statutowej.

§8

1. Klub opiera swa dziatalnosé przede wszystkim na spolecznej pracy swoich czlonkéw,

sympatykéw i wolontariuszy.

2. Klub moze skupia¢ wokot siebie firmy, instytucje, inne stowarzyszenia i osoby fizyczne
wyrazajgce wole wspierania jego statutowej dziatalnosci.

3. Dla realizacji okreslonych celow statutowych Klub moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

4. Klub moze opracowaé stosowne regulaminy treningéw, wspétzawodnictwa oraz
imprez przez niego organizowanych

Rozdzial 3
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Klubu dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§10

Czlonkami zwyczajnymi Klubu moga by¢ dzieci, mlodziez i dorodli w tym rodzice,
sympatycy i nauczyciele na zasadach ustalonych w art. 3 ust. 1, 2 i 3 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, , ktorzy zloza pisemng deklaracje, uiszcza¢ beda obowiazujaca sktadke
cztonkowska i zostang przyjeci przez Zarzad Klubu.



§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Klubu z biernym i czynnym prawem wyborczym,
z ograniczeniami okre$lonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

2. zglaszania propozycji i wnioskéw wobec wtadz Klubu,

3. korzystania z wszelkich urzadzeri Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu,

4. korzystania z innych uprawnieri okreslonych przez Zarzad Klubu.

§12

Czlonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popierajg cele
Klubu, zostang przyjete przez Zarzad i zadeklarujg pomoc materialno-finansowg lub inng
dla Klubu.

§13

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

1. uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnych
Zebraniach Czlonkéw Klubu z glosem doradczym,

. zglaszania wnioskéw i propozycji wobec wtadz Klubu,

. korzystania z innych uprawnieni okreslonych przez Zarzad Klubu.
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§14

Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne zastuzone szczegélnie dla
rozwoju Klubu. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu na wniosek

Zarzadu. Czlonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego, zwolnieni s réwniez z obowigzku placenia skiadek
czlonkowskich.

§15

Do obowiazkéw cztonkéw Klubu nalezy:

. Czynny udzial w dziatalnosci Klubu,

. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwal wiadz Klubu,

. Godne reprezentowanie witadz Klubu,

. Dbanie o dobre imi¢ Klubu

. Placenie skladek na zasadach przyjetych uchwala Zarzadu, za wyjatkiem
cztonké6w honorowych.
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§16

ﬁ

zionkostwo w Klubie ustaje poprzez:
) dobrowolne wystapienie zgltoszone na pismie do Zarzadu,
) skreglenie z listy cztonkéw uchwalg Zarzadu z powodu:
a) umyélnego naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiadz Klubu,
b) nie brania udzialu w dziatalnosci statutowej Klubu przez okres 6 miesigecy
z nieuzasadnionych powodéw,
¢) dziatania na szkode Klubu,
3) rozwiagzanie Klubu,
2. Od decyzji o skreleniu z listy cztonkéw przystuguje stronie prawo odwolania si¢ do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o podjetej uchwale.

b

Rozdzial 4
Wiadze Klubu

§17

o).

. Wiadzami Klubu sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Klubu,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Crzlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie
ztonkéw w glosowaniu jawnym, chyba, Ze wiecej niz potowa cztonkéw bioracych
udzial w Walnym Zebraniu opowie sie za wyborami w glosowaniu tajnym.
3. Uchwaly wszystkich wiadz Klubu zapadajg zwykia wigkszoécig gloséw o ile
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§18

Walne Zebranie Cztonk6w klubu jest najwyzszg wtadza klubu i zwotywane jest przez
ad Klubu.

fv Ine Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czlonkéw Klubu zwotywane jest przez

La;LQd raz na 4 lata.

. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Klubu zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy cztonkéw Zarzadu - na podstawie uchwaty Zarzadu,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 1/3 ogotu cztonkéw.
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Klubu odbywa si¢ nie p6Zniej niz w ciggu 3

miesiecy od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaly i obraduje nad sprawami, dla ktérych

zostato zwolane.

6. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§19

1. Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu nalezy:

1) uchwalanie programéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Klubu,

2) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Klubu,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Klubu,

5) wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzania sie Klubu,

7) uchwalanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wyréznien, nagrod i kar,

8) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania, lub takich dla ktérych statut nie ustala wlasciwosci innych wiadz Klubu,

9) powotywanie sekcji Klubu,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawach czlonkostwa {j.:
zawieszenia w prawach czlonka, skreslenia z listy czlonkéw Klubu oraz w
sprawach zawieszenia w czynnosciach czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Klubu.

2. Walne Zebranie Klubu jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci, co
najmniej 60 % czlonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

3. W Walnym Zebraniu Klubu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad, niezaleznie od os6b, ktérym uczestnictwo w Walnym Zebraniu

¥ v&“h;tg uje na mocy niniejszego statutu.

§ 20

1.Zarzad Klubu sklada sie z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie

Czlonkéw Klubu. O liczbie czlonkéw Zarzadu na dang kadencje decyduje uchwata
Walnego Zebranie Cztonkéw Klubu.

2. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezesa, Sekretarz, pozostatym cztonkom
Zarzad przydziela do realizacji okreslone funkgje.

5 Zebrania Zarzadu Klubu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 6

miesiecy.

Do waznoéci uchwat Zarzgdu Klubu konieczna jest obecnosé, co najmniej 60% Cztonkow
Zarzal_d_u,. w tym Prezesa lub Wiceprezesa. i



§21

Do zadari Zarzadu Klubu nalezy kierowanie biezaca dziatalnosciag Klubu w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Klubu, a w szczego6lnosci:
1.reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Klubu,
3.uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
4.powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,
5.przyjmowanie, zawieszanie i skre§lanie cztonk6w, wymierzanie kar regulaminowych,
6.zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Klubu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
7.skladanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,
8.uchwalanie wysokosci skiadek cztonkowskich,
9.pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Klubu,
10.zwotywanie Walnych Zebrari Czlonkéw Klubu,
11.uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Klubu nie zastrzezonych do kompetencji
innych organéw wladzy.
§22

1.Czlonek Zarzadu Klubu moze byé zawieszony w czynnoéciach Zarzadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziata niezgodnie ze statutem badZ w inny sposéb
stracil zaufanie cztonkéw Klubu.
2. Uchwatle o zawieszeniu w czynnosciach czlonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 50% czionkéw uprawnionych do gtosowania.
3.Zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow
Klubu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania uchwaly o zawieszeniu.

§23

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Klubu.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie

Czlonkéw Klubu.

3. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy, Sekretarz oraz Czlonkowie
Komisji Rewizyjne;.

4 Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnoéci statutowej i finansowej Klubu,

) wydawanie zalecei pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
w dzialalnoséci, okreslenie terminéw oraz sposoboéw ich usunigcia,

3) skladanie sprawozdad z caloksztaltu swej dzialalnoéci na Walnym
Zebraniu oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,



4) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien
i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub
moga spowodowac nieprawidtowosci w dziataniu Klubu,

5) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Klubu, wzglednie =z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w
przypadku  stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem badZz istotnymi
interesami Klubu dziatan Zarzadu.

§24

1.Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach, jezeli nie wykonuje
przyjetych obowiagzkow, dziata niezgodnie z Statutem, badz w inny sposéb zawi6dt
zaufanie cztonkéw Klubu.

2.Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja
Rewizyjna  wiekszoscia 2/3  gloséw  przy  obecnosci, co  najmniej 2
uprawnionych do glosowania.

3.Zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotac sie¢ do Walnego Zebrania

Cztonkéw Klubu w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty o zawieszeniu.

§25

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej wladzom tym
przystuguje prawo uzupelnienia nowych cztonkéw sposréd cztonkéw Klubu. Liczba 0sob
uzupeltnionych nie moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

Rozdziat 5
Wyroéznienia i kary
§ 26
. Za aktywny udzial w realizacji zadari Klubu przyznawane sa wyréznienia i nagrody.

Zasady oraz tryb przyznawania wyréznier, nagréd i kar okresla regulamin
opracowany przez Zarzad Klubu.
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§27

1.W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiadz Klubu Zarzgdowi
przystuguje prawo wymierzania nastepujacych kar:

1) upomnienia,

2) nagany, _

3) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesiecy,



4) skreslenie z listy cztonkéw Klubu.

2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu czlonkowi Klubu przystuguje prawo odwotania si¢ do

Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia
o ukaraniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Klubu

§ 28

1.Na majagtek Klubu skladajg sie: nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

2.Na fundusze Klubu sktadaja sie:

1) sktadki czlonkowskie,

2) darowizny i zapisy,

3) dotacje,

4) dochody z majatku Klubu,

5) inne fundusze pozyskane zgodnie z prawem w dowolnej formie, z wszelkich
ostepnych Zrédet i w kazdej postaci.

§29
Dla waznosci oéwiadczen woli w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych
oraz udzielania pelnomocnictw wymagane sa podpisy dwoéch oséb sposréd Cztonkéw
Zarzgdu w tym Prezesa ,Wiceprezesa lub Sekretarza.

§ 30

Zakazane jest:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzaii majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organ6w oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
malzeriskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
[osoby bliskie],
przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracowniké6w oraz
ich os6b Dbliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw,. cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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